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Les criteres de placement
d’'épargne
En matiere d’eépargne, il existe deux

types d’agents economigues:

> 1. |Lesi premiers sont ceux qui disposent
d’excedents d’epargne

—>2. |Lesiseconds sont: ceux quil sont
deficitaires d’épardne.

Les agents al excedent d’epar ne sont
donc ceux larqui dlsposent ‘ECONOMIE,
dUne Epa gne ¢ est-a-dike de

tresorere dontils nreEprouveni: pas tn
pesoin diutilisation immediate.




. Ils peuvent ainsi placer cette epargne,
renoncer a en disposer |mmed|atement,
aupres d’'une bangue ou de tout autre
emprunteur, et recevelr en contre
partie un rendement sur Ja base diun
taux d'intérét convenu.

Quels sont alors les criteres sur
lesauels tout epargnant: ouLinVestisseur
doit fionder son chviX fidCe) al PIUSIEURS
fermUIEs; ol produits guitletr sonit
PROPOSESY.




Globalement trois criteres peuvent
etre retenus:

¢ La liquidite,

¢ La sécurite,

¢ La rentabilite.




. La liquidité:

C’est la possibilité de disposer de

SoN Epargne au moment oul le besoin
Se falt sentir.




. La sécurite:

C’est |'assurance de retrouver au

moins la meme; somme que celle gui
est placee; et de; percevoir, entre
Emps Une rEemuneration daranties




. La Rentabiliteé:

obtenir la remunération la plus
elevee (remuneration; susceptible,

toutefois d’etre modifiee par le jeu
de la fiscalité)




. Ces differents criteres se combinent
entre eux et s’il est facile de comprendre
gue le particulier souhaite un placement
liguide, str et remuneérateur, il est tout
aussi aise d'imaginer que |’etablissement
(la bangue par exemple) sollicite ne
pourra satisfialike; ce; triple besoin
simultanement.

En efiiet, liguidite et rentabilite
n'evoluent pas dans e meEmE Sens.

fes placemenitstliguicdes) SeRt MOIms
rEMUNERESI dUE |ES pIaCEMERNTESs a terme.




La non disponibilité des fonds est la
contrepartie d'un meilleur rendement et
reciproguement.

Par ailleurs, la securite dul placement a
en general, pour corollaire une moindre
remuneratlon IRVErFSEMERL, Un
placement MoINS St estisouyent
SUSceptible de procurer U revenu
SUPERIEUN:.

L& remuneration’ est lar contrepartie di
RISQUE; pris par FEpargnant:.

e rsgue pouvantiallemjusauraparperte
duf capital place:




¢ Au total:

Les desirs de I'eépargnant pour
comprehensibles gulils soient, ne sont
pas aises a satisfaire simultanement.

Mais, les placements peuvent etre
diversifies de facon a orienter
certains vers la liguidite, dautres Vers
|a rentabilite ol encore Vers)la
rentabilité. « ne jamais mettre tous
ses ceufs dans un méeme panier ».




Décryptage du cas ICC services et consorts

Il s'agit d’une affaire illegale, puisque n‘ayant
Das recu d’agrement pour exercer un metier
pour lequel il faut une formation et un
professionnalisme certains.

Les animateurs ont joue sur le fait que de
nombreux epargnants sont attires par une
forte rentabilité et qu’ils ne sont pas
toujours avertis des autres criteres a
prendre en compte pour faire; un choix eclaile.

La forte rentabilité proposée par ICC services
et consorts est inversement proportionnelle
a la securite: un desequilibre inherent au
systeme deviait aboutisa la perte du capital.







